ALLEGATO
SCHEMA DI-

APS

. Azienda Amblentale di Pubblico Serwzw S.p.A.

AWI]S. Al IHPENIENWH

PER UNA SELEZIONE INTERNA‘TRAM]TE VERIFICA PROFESSIONALE PER
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA-COPERTURA DELLE
POSIZIONI DI “QUADRISTA-CONDUTTORE DELL'IMPIANTO DI

|NCEN ERIMENTO"- V° LIVELLO CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI 17 LUGLIO 2016
(UTILITALIA)

E' indetta una selezione interna pubblica, riservata ai dipendenti di AAMPS con contratto a tempo
indeterminato full- time che svolgono mansioni di Operatore Esterno addetto alla conduzione
dell'impianto di incenerimento, tramite verifica professionale di idoneita, per la formazione di una
graduatoria per copertura di eventuall polelonl vacanti di Quadrista- Conduttore dell'impianto di
Incenerimento. 4

La mansione alla quale sara adlblto il dlpendente comprende lo svolgimento delle attivita operative
manuali e pratiche, finalizzate al corretto funzionamento ed alla conduzione deII impianto
d’incenerimento rifiuti e delle strutture/sezioni annesse nonché I'esecuzione dei lavori di piccola
manuten2|one per garantire il regolare funzionamento delle varie sezioni dell'impianto.

1 - Requisiti di ammissione

La partecipazione alla selezione ¢ aperta agli aspiranti di ambo i sessi, nel rispetto della Iegge 1Q aprile
1991, n:125 e smi, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, che siano
in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, dei requisiti sotto
indicati:

ReQUISltI minimi pena esclusmne ' A

% essere in servizio presso AAMPS a tempo indeterminato’come operatore esterno con
inquadramento al liv. 4° del CCNL;

% Certificato di Abllltazmne alla conduzione dei Generatori di‘V'apore di Secondo Grado.

Requisiti preferenziali: - ' ) '
% Diploma scuola media superiore - indirizzo tecnico
[ ]

. 2- Presentazione domanda - documentazione :

La domanda di ammissione alla selezione (redatta medlante il modello all'uopo predisposto) dovra
essere consegnataa mano presso I'Ufficio Protocollo Aziendale (c/o via dell’Artigianato 39/b) entro e
non oltre il 25 ottobre 2022 alle ore 12,00. Non saranno, pertanto, prese in conSIderaZIOne domande
di partecipazioné presentate oltre tale termine.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della domanda di partecipazione. Non saranno
prese in considerazione, pertanto le domande spedite a mezzo Raccomandata o telegramma, fax ede-’
mail.



II personale che, alla verifica dei requItl di cui al punto 1, rlsultera idoneo verra convocato all'iter d[
- selezione mediante comunicazione scritta. ;| : ‘ :

.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMAN DADI PARTECIPAZIONE T
' o Copiadocumento identita -
s Copid di Certificazioni e Titoli rlcompre5| nei requ15|t| minimie preferen2|all

L'esclusione dal concorso ha [uogo nei casi sotto elencatl
¢ Mancata presentazione della domanda di partecipazione nei templ prescrtttl ,
e -Mancata sottoscrizione autografa domanda di parteupazmne e mancata autorizzazione al
trattamento dei dati personali
e Parziale od errata compilazione del modello di parteapazmone .
e Mancata presentazione di dati esatti e riferimenti ¢he consentano la verlflca de! requisito

1

.mlnlmodlparteapazmne sy . . - :

Le domande che presentassero errori formali od omissioni non sostanziali diverse da quelle sopra

elencate potranno essere ammesse dalla Commissione Giudicatrice alla loro regolarizzazione pena

esclusione definitiva dalla selezione, entro un termlne che non potra comunque eccedere Ia data di

inizio delle prove di selezione.

Il personale che, alla verifica dei requisiti di cui al punto 1, risultera idoneo verra convocato all'iter di
; selezione mediante comunicazione scritta. Sara sottoposto alla verifica professuonale con le modalita
~ dicuial successivo punto4 : ) ’ ,

K § >

3- Commlssmne Giudicatrice

L'iter di selezione verra svolto dalla Comm|55|one gludlcatrlce alla quale viene demandato
I'espletamento di ogni attivita inerente la selezione, compresa la decisione sulle ammissioni e sulle
esclusioni deIIa medesima.

s

4 - Modalita di svolglmento dellaselezione
La Commissione esaminatrice riceverale candidature entroi termini previsti, ne esaminera la corretta

" compilazione ed _esaustivitd; in caso di errata 0 insufficiente compilazione, il candidato nen sara
ammesso alla prova successiva. . g

La selezione si articolera su'una prova scritta e su una prova orale atte a verificare nel candidato la
professronallta, il grado di conoscenza generale dell’lmglanto diincenerimentoe I’attltudl nea svo]ger

il ruolodi Quadrlsta Conduttore. .

.

La graduatorla sara formata sulla base dell’ espletamento delle seguentl prove/titoli: '

Provadiesame scritta {punteggio massimo ottenlbile 40 p.ti): articolata su domande arispostamultipla -

e domande a risposta aperta sugli argomenti legati alla specificita della mansione di quadrista-
Conduttore, quali a titolo esemplificativo i principi di conduzione dei generatori di vapore e degli
impianti termici, i prodotti della’ combustione e le emissioni, . i sistemi di automazione, le
apparecchiature di controllo e sicurezza, il trattamento delle acque, la conoscenza del piping di
impianto etc. '

Prove di esame orale (punteggio massimo ottenibile - 30 pfi) articolata su colloguio tecnico e

motivazionale sugli argomenti legati alla mansione specifica di addetto alla conduzione del]'impianto.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto il puntegglo minimo di ldonelt
tecnica pari a 26 p.ti




] unteggio com lessivo (prova scritta + prova orale} per il raggiungimento dell'idoneita finale e
I’ ammlsswne in graduatoria & di 46 p.tisu 70 ' :

&

5- Dlarlodelleprove I ' ' L

Il diario della prova verra comumcato agli mteressatl con almeno 5 giornidi ant|C|po rispetto alla data -

di svolglmento delle prova medesima.

6~ Graduatorla flnale s, om, e ' Lo :
" La Commissione Esaminatrice {previa verifica dei reqwsm di ammlssmne) aI termlne dellaprovasopra
indicata e dell'attribuzione dei punteggi formulera ed approvera Ia graduatorla finale dei candidati
idonei sommando i punteggi ottenuti
[ candidati risultati idonei avendo raggtunto un punteggio minimo di 46/70 saranno inseriti neIIa
graduatoria flnale :

7- Tutela della privacy g

[ dati personali di-cui AAMPS verrain possesso saranno trattatl per flnallta esclusnvamente dirette alla

gestione del] iter di seleznone neI rispetto delle dlSpOSIZIOhI del regolamento GDPR
Il Resp Area Risorse Umane

S Avv. Luisa Baldeschi



