Spett. AAMPS SpA

Via dell’artigianato 39/b

57121 Livorno

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli e prove di esame, per la
copertura della posizione di un responsabile analisi biologiche Livello VI del CCNL Utilitalia.

I1/La sottoscritto/a
cod. fisc.

chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica esterna per la posizione in oggetto.

A tali fini, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita dichiara:

a) di essere nato/a a il :
con stato civile :

b) di essere residente a ,

CAP

in via
recapito telefonico
email
PEC

c) di essere in possesso dei requisiti essenziali richiesti nel bando:

- cittadinanza: italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea;
titolo di studio: essere in possesso di un diploma di laurea magistrale (5 anni) ovvero del vecchio

- ordinamento in (indicare con crocetta):
0 (LM 6) biologia;
J (LM 8) biotecnologie industriali;

- essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione per Iiscrizione al relativo Albo
professionale;

- esperienza lavorativa documentabile con mansione di biologo analista o responsabile di
laboratorio di biologia ambientale svolta almeno per due anni nell’ultimo decennio all'interno di
laboratori accreditati UNI CEI EN ISO/IEC 17025 per prove microbiologiche;

- possesso almeno della patente di guida, categoria “B”;

- possesso della idoneita psicofisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto
della selezione da verificare successivamente al superamento della selezione;

- godimento dei diritti civili e politici;
- eta non inferiore a 18 anni alla data di pubblicazione del presente avviso;

- non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di
destituzione secondo le leggi vigenti da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; non essere
stati destituiti o dispensati dallimpiego presso le pubbliche amministrazioni per persistente
insufficiente rendimento; nel caso di interdizione temporanea dai pubblici uffici il candidato sara
escluso dalla selezione qualora essa dispieghi 1 propri effetti alla data di scadenza dei termini per la
domanda;



- non essere stati licenziati per insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione ovvero per
aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

- di non incorrere nelle cause ostative di cui all’art. 53, comma 16 ter, d.lgs. 165/2001.

Si allegano alla presente:
1) curriculum vitae
2) copia documento d’identita

Il/La sottoscritto/a accetta in modo incondizionato tutte le norme previste dall’avviso in oggetto e
autorizza AAMPS Spa al trattamento dei dati personali, ai sensi Regolamento Europeo per la Protezione
dei Dati Personali EU 2016/679, (anche GDPR), per gli adempimenti connessi alla procedura in oggetto.

Data,

(firma)




INFORMAZIONI PERSONALI  Cognome Nome

Q (via, numero civico, codice postale, citta, paese)

LU = OO
<
Datadinascita............cocevieiieieenann.. | Nazionalita .........coceveiiiiiii e
ESPERIENZA
PROFESSIONALE ]

Indicare date (da - a)

Dati personali ~ Il/Ta sottoscritto/a accetta in modo incondizionato tutte le norme previste
dall’avviso in oggetto e autorizza AAMPS Spa al trattamento dei dati personali, ai
sensi Regolamento Europeo per la Protezione dei Dati Personali EU 2016/679,
(anche GDPR),per gli adempimenti connessi alla procedura in oggetto.

Data firma




