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VERBALE DELLA RIUNIONE SINDACALE/AZIENDALE DEL 26 NOVEMBRE 2024
ore G:30, sala delie riunioni defla Giunta Comunale di Livorno

Nel giorno, nell'ora 2 nel lucgo su npartato, si sono incantrali:

per 1a PARTE DATORIALE: ' per la PARTE SINDACALE:
s gfipmministratore unico, Raphael ROSSI s perla sigla sindacale CGIL-FP: Emiliana
SARTORIOQ, Catia MAZZANTI, Mauro BASILE,

a i direttore generale, Raffasie ALESSANDRI | Walter CHIRIATTI:
1

= [a responsabile delle relazioni sindacaii, Luisa o per Iz sigla sindacale UILTRASPORTI:
BALGESCH! ‘ Massimo MARIMO
i

v per la sigla sindacale FIT-CISL, Uliano
BARDIN!

ta per la sigla sindacale FIADEL: Filippe
: FERRARI, Piera PINESCHI, Cinzia CATELLL
| Lare ZIGOL!

can |a partecipazione e presenza di:
«  per 'Amministrazione comunale di Livorno: il Sindaca, Luca SALVETTI & assessora Viola FERRON!

» per RetiAmbiente SpA: il presidente del Consiglio ¢i Amministrazione, Daniele FORTINI e ii direttore
generale, Urbano DINI

Le PARTI, come sopra indicate, si danno reciprocamente atto che, con verbale di intesa sottoscritto in data 7
dicembre 2020, le arganizzazioni datoriali e sindacali, stipulanti iI CCNL dei servizi ambientali del 10 luglio
2016 e successive modifiche ed Integrazioni (di seguito CCNL), hanno convenute che, a far data dal 1°
gennaio 2021 e fino alla avvenuta conclusione deliiter delfe elezioni per il rinnovo defle RRSSUU. le
preragative sindacali afiribuite dal contratio callettiva aile  suddette RRSSU vengano esercitate
esclusivamente dalle strutture territorialmente competenti delie organizzazioni sindacali sottoscrittrici del citato
CONL. '

Il Sindaco, nell'aprire la riunione, esprime la soddisfazione per Yampia e totale partecipazione ditutie le PARTI,
segnale di consapevolezza della volonta di ricercare una soluzione che possa conciiare le diverse esigenze
nel rispetto del pubblico servizio e degli sforzi che I'Amministrazione comunale ha compiuto in questi anni dt
riequilibrio dei conti di AAMPS SpA.

Il segretario SARTORIO (CGIL) espone, a nome di tutte |e sigle presenti, la piattaforma di rivendicazione delia
PARTE SINDACALE, che cosi si pud sintetizzare:

1. assolute garanzie circa il fuluro di AAMPS SpA e delle componenti impiantistiche che dovranno ;
sostituirefintegrare la dismissione del TVR, di imminente deliberazione; /
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2. in relazions alla succitata dismissione del TVR di Livorne, garanzie, aitrettanio assolute. circa il
mantenimento in servizio, presso I'azienda AAMPS SpA, di tutio it persanale del comparto, con
riconoscimento der livalli professionali ed economici m godimento;

3. conferma dell'attribuzione di una integrazions economica &l personale di guida can inquadramenta al
37 livello, area conduzione, come gia discussa in sede di conciliazione presso la Prefetiura di Livorno,
ir data 2 otiobre 2024:

1a

solloscrizione del finnavo del Conlratto integrativo Aziendaie (CIA}. oggi gia scaduto, con le previsioni
aggiuntive e migliarative proposte dalia PARTE SINDACALE. eniro il 30 navembra 2024,

L'arnministratore unico di AAMPS Spa, in riscontro a quanto indicata al precedente punto 1):
+ informa che sono in corso di elaborazione grandi ed inportanti progeti.

(i) impianta dli co-digestione anaerobica di fangh da cefiui civil 2 di fraziane organica da RD - in sinergia
con ASA SpA {progetta PNRR); '

{ii) piattaforma per il trattamento di sfalci e potature (50kt anno}, nonché per ta messa in riserva di rifiuti
urbaru e speciali, pericolosi e non pericofosi {circa 45kt anne), nell'ares limitrofa alla discarica di Vallin
dell' Aquila:

(i) altri impianti di stretta competenza della Capogruppo;

* 8&spone come ) bilanc dei prossimi esercizi dovranno essere attenzionati, in modo molia puntuale,
rassicurando, tuttavia, che, allo stato attuale appare che il bilancio 2024 chiudera in utile, dopo le imposte,
pur in presenza di una posta straordinzsria di maggiari costi di trattamento del rifiuti urbani indifferenziati
delia cita di Livorno, per aumento dei quantitativi prodott dalle UD & UND (abroniche (da 25kt a 31kt),
permetiendo, in tal modo, I'erogazione del premia d risultato seconda quanto disposto dal CIA.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione di RetiAmbiente SpA, nel rimarcare la distinzione dei ruoli che
debbonc essere mantenui nel’ambito di una corretia relazione sindacale/aziendale, ringrazia il Comuna di
Livorne per la spinta proattiva che ha voluto perseguire e rappresenla alla PARTE SINDACALE come I'atiuale
tavalo di discussione possa e dabba significare un momento di partenza di un digloge che deve svilupparsi
secondo lg regole del CCNL,

Rigrende guanwo gia illustrato dall ammirestratore unico di AAMPS SpA in meritc alle sviluppo dal piano
indusiriale e da spiegazione della scelta della Socieid di non procedere al revamping del termovalorizzalore
di Livorno, specificando come gli elementi posti alla base del parere del prof. Stefano Pozzoli non
consentisserc di garantire |a sostenibilta dellfinvestimenta stante il termine ristretio di funzionamento (fino al
31/12/2027) & |a prossima approvazione delle nuove misure compensative sulle emissicni di COz che | UE sta
imponende agli Stati membri, gia a partire dal 2028 (ETS), nonché I'entrata in funzione del nuovo impianta di
ossicombustione di Peccioli, che assicurera Ia piena soluzione al trattamento finale dei rifiuti, a valle della
raccolta incifferenziata.

Sul tema della garanzia dslla conservazione dei livelll oceupazionaii in AAMPS SpA e in dettagho, sul
mantenimento in servizio presso l'azienda AAMPS SpA, di tutto il personale del comparte TVR, con
riconoscimento dei livelll professionzli il Presidente del Cansiglio di Ammimstrazione di RetiAmbiente SpA
precisa a sotlolinea come sia di estramo interesse dell'azienda e dal Gruppo non disperderz 1l patrimanic di

conoscenze ed esperienze maturate dai lavorator: in quest anni di gesticne deltimpiany ia con riferimanto
Sr— )
4
. — ———e ':fj}"‘i-e\/ -’ ‘h

oaging 2 di 4

4
V2



u®fPpaQ

MPS | RETIAMBIENTE

e s B lae ot e o Y 3t

alle nuove impiantistiche di Gruppo. sia per quanto athene alle nugve sfide che sI possono prefigurare nella
gestiong de! pubblico servizio di igiene ambiantale.

Proprio in questi lermini & necessario che I'azienda e le Organizzazioni sindacali si possano citrovare, dopo la
lornata eletlorale cha si completera il prassimo 5 dicembre con | rinnovo delle RRSSUU. per discutare dalle
condizion! di reimpiego stahilz, aifinlerno di AAMPS SpA. def persanale. assicurando la massima attenzione
alle singola problematiche ed alle considerazioni pracedantemente esposts.

La PARTE SINDACALE, nel prendere atto delle parcle del Presidente dal Consigiio di Amminustrazione di
RetiAmbiente SpA, sul tema della tutela dei lavoratori dell'impianta TVR, rimarca come sia indispensabile,
comungue, procedeare. entro il prossimo 30 novembre 2024, alla sottoscrizione cel rinnava del CIA aziendale
di AAMPS SpA, prevedendo la madifiche e le nuove valorizzazieni econcmiche esposte dalle sigle sindacal:.

Prende |z parola il direttore generale di AAMPS SpA, per illustrare al tavolo l'impatto economico delle richieste
della PARTE SINDACALE. rispetto alla situazione presente nelfativale CIA, che & in scadenza ii prossima 30
novembre 2024, che determina un importante incremento dei cost a carico del biancio di AAMPS SpA, che
si scancheranno sull'MTR del Comune di Livorno e, a cascata, sulla TARL

Sulla questicne interviene [assessora FERRONI che rimarca come ogni aumento economico, benche a [avore
deilavaralorn, che si scarica sul servizio di igiene ambigntale deve essere sempre atienzionalo e non possono
pravedersi incrementi tali da rendere fuosi scala i tribulo pagato da cittadini; per di pit la regala della
competenza del tavolo aziendale/sindacale alla trattazione di quaste guestiani non pué mar essers superato
da altre fattisoecie. '

Poslo |z rilevante ed impattante madificazione, la PARTE DATORIALE ritiens impossibile poter procedere ad
una complessiva revisione dell'impostazione del CIA entro il 30 novembre 2024, posto anche 'obbligo, stabilito
dai regolamenti e dalle disposizioni di Gruppo, di una approvazione da parte dE._’ltDpSiniG di Amministrazione
di RetiAmbiente SpA delle ipotesi conclusive, prima della loro reale esecutivita. '

A questo punio il Sccio & IAmministrazione lasciano il tavole per consentire 1a trattativa.

Allo scopo di superare lo state agitazione sindacale, con ta promessa di apertura‘di un tavolo di rattativa non
appena insadiate le nuove RRSSUU, a valle delia tornata eletiorala di pro:.sumq convocazxone la PARTE
DATORIALE propons quanio segue:

« di mantanere immutaia la strutiura del ClA altualmente vigenie e di garantice I'zpplicazione, a far daia dal
1° dicembre 2024 & fino alla soltoscriziane ¢ un nuova accordo contrativale, di una condizione di ristoro '
della perdita di potere di acquisto dellg indennita ivi previste, applicando il tasso di nivalutazione menetaria,
come risconirabile da ISTAT, per il periode gennaio 2020 - otiobre 2024, parl al 168.9% (arrotondato a
17%), come di seguito:

1[ Indennita CIA attuale | fvalutazione y - auova
; | economica | indennita

‘ reperibilita feriale 10,00 | 1,70 ] 11,70

. reperibilita festiva 15,00 : 2,55 . 17,55 i

, disponibilita feriale _ 8,00 | 1,36 . 9,36

' disponibilita festiva | 13,00 { 2.21 ] 15,21

: fastivitd 11 gg : 30,00 5,10 ' 35,10

" Teslivita 25/12 1 50,00 8,50 : 58,50

| tavora domenicale ] 30,60 | 5,10 35,10 g
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 distabilire 'applicazione della INDENNITA' DI RACCOLTA PORTA A PQARTA, per gli operatori 1l livellg,
gia discussa in precedenti incontri, secondo la sequente disciplina:

e

Q

Al conducente operatore unico di tivello 3° delf'Area Conduzione, viene corrisposta un'indennits
glornaliera di € 3,00 (trevirgoiazerozero) per ognif giornala di effeltiva prestazione di raccolta porta
a porta. (Si intende operatore abilitato che svolge attivita di guidda del mezzo e, essendo scio in
cabina anche attivita di raccalta porta a porta).

il conducente di 3° fivelfo deil’Area Conduzione che svolge servizic df carico, scarico ed altivita
accessorie, it concorso con altra operatore, per ogni giornata di effettiva prestazione di raccolta
porta a porta, ha diritto a un'indennita pari ad euro 1.50 {unovirgolacinquanta). (Si intende
operatore abilifato che svolge altivita of raccolta parta a porta in coppia)

Restanec immutate le indennita di guwida previste dalf'art. 31, lettera e), def CCNL.,

La presente indennita di raccolta porta a porta verra corrisposta fino alla entrata in vigore dei
nuavo Conlralto Integrativo Aziendale dove verrg riportata nellambito della valutazione della
qualita della prestazione individuale per il miglioramenta deifa produttivita delia stessa.

y

inistratore Unico
Dott. Raphael Rossi

UILTRASPORTI

i

FW cire

Uadan

pagina 4 did



