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VERBALE DI ACCORDO

PER RICONOSCIMENTO DI UNA INDENNITA’ DI PROFESSIONALITA PER IL
PERSONALE INQUADRATO AL II LIVELLO, PARAMENTRO B), ADDETTO Al
SERVIZI DI SPAZZAMEMENTO E RACCOLTA, DEL CCNL DEI SERVIZI
AMBIENTALI
(ACCORDO)

TRA

AAMPS - Azienda Ambientale di Pubblico Servizio S.p.A. (di seguito anche AAMPS o PARTE DATORIALE) qui
rappresentata da:

PAmministratore Unico, Raphael ROSSI;

il Direttore Generale, Raffaele ALESSANDRI;

la Responsabile delle Relazioni sindacali, Luisa BALDESCHI;
E

FP CGIL in persona di Esmiliano SARTORIO, con la partecipazione di Mauro BASILE, Catia MAZZANTI e Manuel
MENICHETTI,

FIADEL in persona di Filippo FERRARI, con la partecipazione di Piero PINESCHI, Lara ZIGOLI;

FIT CISL in persona di Uliano BARDINI, con la partecipazione di Esteljano ZANA]J, Simona LAZZERINI, Alessio
BIANUCCI,

UIL TRASPORTI in persona di Massimo MARING, con la partecipazione di Massimeo ZANNOTTI, % %

di sepuito denominati collettivamente come la “PARTE SINDACALE” e congiuntamente, ¢con la PARTE DATORIALE, .
come le “PARTI”,

PREMESSO

- che, con verbale di intesa sottoscritto in data 7 dicembre 2020, le organizzazioni datoriali e sindacali, stipuland il CCN
dei servizi ambientali del 10 luglio 2016 e successive modifiche ed integrazioni (di seguito CCNL), hanno convenuto che,
a far data dal 1° gennaio 2021 e fino alla avvenuta conclusione delliter delle elezioni per il rinnovo delle RRSSUU, le

s

prerogative sindacali attribuite dal contratto collettivo alle suddette RRSSUU vengano esercitate esclusivamente dalle
strutture territorialmente competenti delle organizzazioni sindacali stipulanti il citato CCNL;

- che AAMPS & una societh operativa locale (SOL), partecipata interamente da RedAmbiente SpA, societd a totale capitale

pubblico detenuto da 100 comuni afferenti all'ambito territoriale ottimale ATO Toscana Costa e svolge, con affidamento

diretto {(modello in-house providing), il pubblico servizio di gestione dei rifiuti urbani prodotti dalla citta di Livorno;

- che AAMPS, in data 1° ottobre 2023, dopo passaggi sindacali e assembleari, con favorevole parere del Comune di
Livorno, ha proceduto alla internalizzazione del servizio di spazzamento andando ad assumere, tramite selezione pubblica,
il personale da dedicare alla nuova attivita,

- che sono statl assunt dalla graduatoria di cui alla selezione sopra richiamata, n. 93 addetti allo spazzamento con
inquadramento al livello TI, parametro B), del CCNL dei Servizi Ambientali;
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che, in ragione delle necessith emerse nel Settore Servizi Operativi Ambientali (SOA), sono stati trasferiti a detto Servizio
n. 23 operatori assunti dalla selezione dedicata alla succitata internalizzazione, alcuni dei quali in possesso sia della patente
di guida di categoria C sia del CQC, con trasmigrazione allo spazzamento di altri lavoratori provenienti dal succitato SOA;

che, attualmente, risultano presenti nell’organico societario, n. 108 operatori inquadrati al TT livello, parametro B), del
CCNL dei Servizi Ambientali, di cui:

®  n. 71 impegnati sui servizi di spazzamento;
= n. 37 impiegat presso il SOA;

che le PARTT, congiuntamente al Comune di Livorno ed alla Capogruppo, hanno sottoscritto, in data 24 novembee 2022,
prot. 1636/int., il Protocollo di intesa relativamente al processo di internalizzazione dei servizi di spazzamento e decoto
urbano della citta di Livorno, nel quale riconoscevano e concordavano sulla necessita di parantire i livelli occupazionali e
stipendiali del personale impiegato nel servizio di spazzamento e decoro urbano oggetto della discussa internalizzazione
ed in particolare che, svolto il previsto percorso selettivo, sarebbe stato garantito, al personale del Gestore Uscente, se
vincitore e dopo ingresso in AANDPS, previa selezione intemna o procedimentale, un percorso di crescita professionale
per acquisizione di mansioni superioti, anche in rapporto alle necessita ulteriori aziendali;

che il Comune di Livomo, con nota del 7 febbraio 2024, prot. 657, recante: “I/ capitale defla citd: cura e decoro nrbano — pragette
di formazione, informazione ¢ partecipazione rivolto agli Operatori di Quartiere del Servigio di spazzamento Urbane AAMPS”, ha
comunicato che, con Decisione n. 17, del 2 febbraio 2024, la Grunta Comunale ha apprezzato il rapporto ed 11 progetto
su ticordato, raccomandando ad AAMPS la sua sollecita attuazione;

che, nel testo del progetto “I capitule della citta: enra ¢ decoro nrbano — progetto di formagione, informazione ¢ partecipazione rivofto
agli Operatori di Quartiere del Serviggo di spaszamento Urbano AAMPS”, tra Ialtro, si espone:

= percogliere compiutamente tutd gli obiettivi prefissat, oltre ad una dorganizzazione del Servizio di spazzamento
manuale diffusa sulla citti, ¢ opportuno e necessatio che AAMPS/RedAmbiente preveda I'atmazione di un
progetto di formazione, comunicazione e partecipazione di ampio respito e durata, con Pobiettivo primario di
rnsaldare il legame Comune di Livomo-Azienda-Tertitorio/Quarderi migliorando progressivamente
Perogazione dei servizi offerti, intervenendo celermente nelle risoluzioni delle criticitd e sensibilizzando
continuativamente i cittadini alle buone pratiche stimolandoli ad una partecipazione attiva nel mantenimento
del belle favorendone il “contagio™;

=  avendo gii ampiamente constatato che Poperato degli Operatori di Quartere, delle squadre di Pronto intervento
¢ degli Ispettori Ambientali avra anche un’evidenza mediatica-online-social per permettere ai cittadini di avere
consapevolezza di quanto programmato e realizzato con la nuova organizzazione avviata, Pimplementazione di
buone pratiche risulta necessarfa all’interno di un piano di potenziamento del quadro formativo, informative e
partecipativo indirizzato a diversi stakeholders;

= il contesto vede dunque impegnati due attori principali:
o erogatore dei servizi AAMPS con gli Operator di Quartiere;
o il cittadino che si avvale delle risultanze delle attivita svolte dagli OdQ) e dai servizi annessi;
che AAMPS ritiene opportuno uniformarne, tenuto conto di quanto esposto pit sopra allinterno del progetto “I/ capitale

dellz cittd: cura e decoro urbang — progerto di formasione, informagione ¢ partecipasione rivolto agli Operatori df Ouartiere del Servicio di
spagamento Urbano AAMEPS™, le competenze della compagine dei lavoratod impiegati sul territorio in mansioni di raccolta
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e di quelli che operano all'interno dello spazzamento, ingquadrat al IT livello, patametro B), del CCNL dei Servizi
Ambientali, con lo scopo di assicurarne la fungibiliti e interscambiabilitd, cosi da consentirne il pronto ed immediato
impiego a seconda delle esigenze che potrebbero emergere net due settori;

- chei restanti n. 4 lavoratori, inquadrati al II livello, parametro A), del CCNL dei Servizi Ambientali, sono impiegati in

altre attivita e comunque hanno acquisita, per esperienza, adeguata professionalits;

- che AAMPS e le ORGANIZZAZIONI SINDACALL, tenendo conto delle esigenze aziendali ed alla luce delle indicazioni

contenute nella nota del Comune di Livorno del 7 febbraio 2024, prot. 657, richiamata pilt sopra, condividono avvio di
un percorso di crescita professionale, che interessera gli operatori semplici inquadrati al I1 livello, parametro B), del CCNL -
dei Servizi Ambientali, che si concluderd con una effettiva verifica del conseguimento degli obiettivi a cul seguird un
riconoscimento, assegnato unicamente ai lavorator che avranno positivamente superato la succitata verifica, di un
compenso ad personam, riassorbibile;

- che detto riconoscimento confermera la competenza professionale gia in possesso degli operatori IT livello parametro A),

sebbene non si ravvisi una completa equivalenza a livello retributivo

- cheindata 5 marzo 2024, con nota prot. 1157, AAMPS ha trasmesso alla Capogruppo ed al Comune di Livorno la nota
recante: TRASMISSIONE DEILLO SCHEMA DI ACCORDO SINDACALE PER RICONOSCIMENTO DI UNA
INDENNITA® DI PROFESSIONALITA PER IL. PERSONALE INQUADRATO AL II LIVELLO,
PARAMENTRO B), ADDETTO Al SERVIZI DI SPAZZAMEMENTO E RACCOLTA, DEL. CCNL DEI SERVIZI
AMBIENTALIL nella quale si dava atto che gli oneri, derivant dallapplicazione del’ACCORDO, sarebbero stati
ricompresi tra i costi riconosciuti ai sensi di quanto previsto dal punto 4.2.c), della delibera 3 agosto 2021, n.
363/2021/R/RIF, di ARERA, tecante: “Approvagione del nretods tariffario rifinti (MTR-2) per il secondo periods regolatorio 2022-
20257, relativamente al miglioramento previsto della qualita e delle caratteristiche delle prestazioni erogate agli utenti;

- che il Comune di Livorno, con nota del 23 aprile 2024, ha trasmesso quanto segue: In werito alla comunicasione inerente lo
schema di accords sindacale per riconoscimento di una indennitd di professionalitd per # personak inquadrate al I lizelh,
Parametro B), addeito ai servigg di spagsamento e raccolta, del CCNL ded servisg ambientali, facciamo presente che non rientra
welle competenze dell Amministrazione Comunale firmare un accordo sindacale relative a questioni df ingnadramento
professionale, che sono specifico oggetto della contrattazione sindacale. Ne prendiamo comungue atto, appregzandone § contenutt,
che pantane a valorigzare la professionalizgasione det lavorator,

- che con deliberazione del Consiglio Comunale di Livorno. n. 87, del 29 aprile 2024, ¢ stata disposta la presa d’atto del
PEF 2024, documento nel quale non sono state ricomprese le somme destinate alla copertura dei costi conseguenti a

questo ACCORDO;

- che, pertanto, & stato richiesto alla Capogruppo, anche con riferimento a quanto disposto in materia di spese di personale
dall'articolo 19, comma 5 del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175, Pautorizzazione alla sottosctizione

dell’ACCORDO e la modalita di copertura dei costi dello stesso, posto che le somme di cui trattasi non sono ricomprese
nelle disponibilitd di AAMPS e che la stessa Capogruppo, con nota del 30 maggio 2024 acquisita agli atd di AAMPS il 31
maggio 2024, prot. 2600, ha disposto, tra Paltro: ... inelire, & stato stabilite che, ... , ¢ assolutamente indispensabile ed inderagabile

che nelle SOL in indirizze si prosegua nel pereorso di cﬁ Teientamento def servizf, potensiandolo witeriormente, ed incremsentando lefficienza
Zestionale al fine di otfenere s sontenimento dei costi tale da poter essers gid accolto wel documento PEFA 2024 — 2035 df prossina
approvasione da parte dell’Autoritd di Ambite in adespinento allz delibera Areva n. 385/ 2023, anche atiraverso nna propesta di revisione
def servisi da rendere;

- che ¢con nota del 4 giugno 2024, prot. 2544, la Capogruppo ha effettivamente antorizzato AAMPS alla sottoscrizione
del’ACCORDOQ, in deroga rispetto alle surrichtamate disposizioni di cui alla nota del 30 rnagglo 2024 acquisita agli atti
di AAMPS 1l 31 magpio 2024, prot. 2600, determinando quanto segue:

AAMPS SpA sacieta con socio unico Retiambiente SpA, soggetta ad attivita di direzione e coordinamento di Retiambiente SpA
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A riscontro della cortese Vs, del 05.03.2024 Vs, Prot. n, 1157 e della mail del 22.05.2024 si comunica che il
Consflio di amministrazione della Serivente, nelfa seduta del 23 maggio 2024, ha riscontrato 1a boza di Accerde
dt cui in oggetto e il percorso formativo per Implementare le professionakitd dei lavaratart e guindl le prestaziont
erogate apli utenti,

Cansiderato che i costi deli'operazione non sona riconosciut nei PEF 2024 dalle disposizieni di cui al punto 4.2.c),
della delibera 3 agesto 2021, n. 363/2021/R/RIF di ARERA, guesta Capagruppo provvederd fino alla fine del
corrente anno, ad esito del corsl prefessionalizzanti e quindi dzlla erogabilitd dell'indennitd, a riconoscere If
corrispondente importo mensile a copertura, in attesa che venga trovato, d'intesa con il comune di Liverno, un
accordo a ristoro di quznte anticipato dalla Scrivente, oltre a guante necessario a garantire Iequllibrie

economico-finanziario di AAMPS Spa.

TUTTO CIO PREMESSO
le PARTI prendendo atto delle premesse al presente ACCORDO - che costituiscono parte integrante e sostanziale
dello stesso - convengono ¢ stipulano quanto segue:

Validita

Gli istituti disciplinati nel presente ACCORDO sono da intendersi introdott dalla data di sottoscrizione del presente
ACCORDO alla conclusione del percorso formative segnato dalla verifica professionale.

Ambito di applicazione

1l presente ACCORDXO ha valote UNICAMENTE nei confront degli operatori semplici, inquadrat al IT livello, parametro
B), del CCNL dei Servizi Ambientali,

Definizione compensazione retributiva — ad personam

Al lavoratori, inquadrati al II livello, parametro B), del CCNL dei Servizi Ambientali, i quali, dopo I'ammissione e la
partecipazione al corso di formazione, supereranao la verifica professionale, verrd riconosciuta una indennip, dj ione
connessa alla professionalitd acquisita pari a € 180,00/mese lordi {diconsi centottanta/00}, per 14 memih; nassorbibile a
seguitg di passaggio di livello o parametrale.

Nota a verbale di AAMDS

AAMPS, nel prendere atto della disposizione impartita dalla Capogruppo con la comunicazione del 4 giugno 2024, prot. 2544,
con la quale RetiAmbiente SpA ha effetdvamente autorizzato AAMPS alla sottoscrizione del’ACCORDO, rileva come sard
necessario ed indispensabile ricomprendere quanto indicato al precedente punto “Definigione compensazione retributiva — ad
personap’” trai costi riconosciuti ai sensi di quanto previsto dal punto 4.2.c), della delibera 3 agosto 2021, n. 363/2021/R/RIF,
di ARERA, recante: “Approvazione del metods tariffario rifinti (MTR-2) per il secondo periodo regolatorio 202220257, all'interno del

PEF 2025, relativamente al miglioramento previsto della qualita e delle caratteristiche delle prestazioni erogate agli utent (voce

COI), in deroga alle disposiztoni di cui alla nota del 30 maggio 2024 acquisita agli atti di AAMPS il 31 maggio 2024, prot. 2600.

Letto, confermato e sottoscritto il 4 giugno 2024

/ JELL 7
L_[LD'LV -
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Per 1z parte datoriale Per la parte Sindacale

AAmPS. Sp.A. _

I rappresentanti territoriali delle OQ. 85, sottoscritttici del
CCNL dei servizi ambientali del 10 luglio 2016 ¢ successive
modifiche ed integrazioni:

1l Direttore, Generale
Raffacle ALESSANDRI UIL TRASPORTI
- Firmato digitatmente da:
: Massimo MARIN

Alessandri Raffaele
Firmato il 04/06/2024 10:13
Seriale Certificato: 2720463

Valido dal g8Y09/2023 al 08/09/2026

FIADEL -

FWRRARI

FIT CISL

Ultano BARDINI
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MIRISTERO de] LAVORO
¥ e dele POLITICHE SOGIALL

R /Er Deposito Telematico Contratti
| .

Codice Fiscale: 01168310496

Ragione Sociale: . AAM.P.S. - AZIENDA AMBIENTALE DI
PUBBLICO SERVIZIO SPA

Tipologia SoggetO' 7 7 Azienda

Data Sottoscrizione Contratto: 04/06/2024

Tipologia Contratto: Aziendale

Periodo di validita Da (Mese/Anno) 6/2024
A (Mese/Anno) 6/2029

ITL dove & depositato il contratto Livorno

Titolo/File contratto: indennita di professionalita per il personale
inquadrato al

N [

Data deposito 05/06/2024
Codice contratto 20240605142919732
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